Faulen Azubis kann gekiindigt werden

\ uszubildende, die der schriftlichen
\Dokumentation Ausbildung
nicht nachkommen, riskieren ihre berufli-
che Zukunft. Ein aktuelles Gerichtsurteil
erlaubt Betrieben auBerordentliche Kiin-
digung wegen Nichtfiihrung von Ausbil-

ihrer

dungsnachweisen auszusprechen. Da-
nach heif3t es: ,Fiihrt ein Auszubildender
trotz wiederholter Abmahnungen vorge-
schriebene Berichtshefte nicht oder nicht
ordnungsgemdl, kann dies die auBeror-
dentliche Kiindigung eines Berufsausbil-
dungsverhiltnisses rechtfertigen.”

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ist
die Grundlage fiir die betriebliche Aus-
bildung in Deutschland. Dennochkennen
viele Azubis ihre Rechte und Pflichten
wahrend ihrer Ausbildungszeit nicht.
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Dabei ist zum Beispiel das Thema Kiindi-
gung von groBer Bedeutung flir Azub's,
Denn auch nach Ablauf der Probezeit
kann der Betrieb aus wichtigen Griinden
eine fristlose Kiindigung aussprechen.
Dazu zdhlt unter anderem der VerstoB
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gegen die Sorgfaltspflicht, was bedeu-
tet, dass Auszubildende ihre Berichts-
hefte ordnungsgemaB zu fiihren haben.
Ausbilder kdnnen von Azubis zwar nicht
verlangen, das BBiG auswendig zu ken-
nen, doch sollten sie die wichtigsten ge-
setzlichen Vorschriften kennen.

Dabei hilft die Broschiire ,Rechte und
Pflichten der Auszubildenden” von Dr.Car-
men Hergenréder. Sie gibt wertvolle Hin-
weise zu rechtlichen Themen wie Hand-
lungsfahigkeit, Weisungsgebundenheit,
Sorgfalts- oder Verschwiegenheitspflicht.
Zusatzlich sind Checklisten und Vorlagen
enthalten, dadurch sind einzelne Punkte
noch besser und leichter zu verstehen. Die
Broschiren kdnnen im Bund zu zehn Ex-
emplaren (Art.-Nr. 2571/2459) direkt beim
Forum Verlag Herkert GmbH unter Telefon
(08233/381-123) oder per Email (ser-
vice@forum-verlag.com) bestellt wer-
den.
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